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1. Загальні положення 

 
1.1. Це положення визначає порядок надання студентам академічних 

відпусток, а також проходження студентами повторного курсу навчання. 

1.2. Відповідно до положень статті 46 Закону України «Про вищу освіту» та 

статті 52 Закону України «Про фахову передвищу освіту» здобувач має право на 

перерву в навчанні у зв’язку з обставинами, що унеможливлюють виконання 

освітньої програми. Таким особам надається академічна відпустка. 

1.3. Академічна відпустка надається за заявою здобувача до якої, як правило, 

додається документ, що підтверджує аргументацію такої відпустки (медична 

довідка, довідка про призов на військову службу тощо). 

В умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану в 

Україні чи окремих її місцевостях, оголошених у встановленому порядку 

(особливий період), у разі неможливості представити документ, що підтверджує 

аргументацію необхідності академічної відпустки, така відпустка може бути надана 

за заявою здобувача без додаткових документів. У цьому випадку в заяві дається 

розгорнуте пояснення про обставини, які унеможливлюють виконання освітньої 

програми (зміна здобувачем освіти місця свого проживання (перебування) з метою 

збереження власного життя та життя членів його родини (сімейні обставини) 

включно з тимчасовим виїздом за кордон через бойові дії, відсутність технічних 

умов для дистанційного навчання, інші об’єктивні причини неможливості 

виконувати обов’язки здобувача освіти). 

В особливий період за відсутністю відповідних комунікацій документи про 

надання академічної відпустки можуть бути подані не особисто здобувачем, а 

передані уповноваженою здобувачем особою або надіслані засобами електронного 

чи мобільного зв’язку (у вигляді файлів/скан чи фотокопій). 

1.4. Академічна відпустка надається студенту з таких причин: 

• військова служба під час мобілізації; 

• за станом здоров’я; 

• по догляду за дитиною до досягнення нею віку трьох років; 

• по догляду за дитиною до досягнення нею віку шести років; 

• у зв’язку з вагітністю та пологами; 

• у зв’язку з навчанням та стажуванням в освітніх установах іноземних 

держав; 

• у зв’язку з призовом на строкову військову службу; 

• за сімейними обставинами. 

 

2. Переривання навчання та надання академічних відпусток 
 

2.1. Особи, яким надано академічну відпустку, не відраховуються з числа 

здобувачів освіти та зберігають окремі права здобувача освіти відповідно до 

законодавства, Положення про організацію освітнього процесу, даного Положення. 

2.2. Академічна відпустка за станом здоров’я – перерва у навчанні, право на 

яку здобувач освіти отримує у разі зниження працездатності внаслідок порушень 

функцій організму, які зумовлені гострими захворюваннями, що потребують 
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тривалого відновлювального лікування; загостреннями хронічних захворювань або 

частими захворюваннями (понад один місяць за семестр), анатомічними дефектами, 

які не дають змоги провести відновлювальне лікування під час навчання. 

2.3. Академічна відпустка у зв’язку з участю у програмах  академічної 

мобільності – перерва у навчанні, яка надається здобувачу освіти, якщо навчання чи 

стажування в освітніх чи наукових установах (у тому числі іноземних держав) 

унеможливлює виконання індивідуального навчального плану. 

2.4. Академічна відпустка у зв’язку з військовою службою – перерва у 

навчанні, право на яку здобувач освіти отримує у разі його мобілізації, призову на 

строкову військову службу, вступу на військову службу за контрактом відповідно 

до законодавства. 

2.5. Академічна відпустка за сімейними та іншими обставинами (складні 

сімейні обставини, необхідність догляду за членами сім’ї тощо) - перерва у навчанні, 

процедуру надання якої визначає заклад освіти, та яка надається здобувачу освіти на 

підставі власної мотивованої заяви. 

2.6. Відпустка по вагітності та пологах, відпустка по догляду за дитиною до 

досягнення нею 3-річного віку, а у разі коли дитина хворіє та потребує домашнього 

догляду, - до досягнення нею 6-річного віку, надаються відповідно до Кодексу 

законів про працю України. 
2.7. Надання академічної відпустки оформлюється відповідним наказом 

ректора Академії із зазначенням виду та підстави надання академічної відпустки та 

її термінів. 
2.8. Максимальна тривалість академічної відпустки за станом здоров’я, у 

зв’язку з участю у програмах академічної мобільності, за сімейними та іншими 

особистими обставинами встановлюється як правило до одного року. 
2.9. Академічна відпустка за станом здоров’я надається здобувачам освіти на 

підставі висновку лікарсько-консультативної комісії (далі - ЛКК), територіальної 

лікувально-профілактичної установи (ЛПУ) або студентської поліклініки, в яких 

обслуговуються студенти. 
На підставі розгляду виписки з історії хвороби і даних медичного обстеження 

ЛКК (у разі її відсутності – головний лікар) робить висновок про необхідність 

надання студенту академічної відпустки або його переведення за станом здоров’я на 

навчання на іншу спеціальність або до іншого закладу освіти. У висновку ЛКК 

зазначається рекомендована тривалість академічної відпустки за станом здоров’я. 

Під час експертного вирішення питання про необхідність надання академічної 

відпустки за станом здоров’я враховуються: строки тимчасової втрати 

працездатності (більше одного місяця за семестр); специфіка освітнього процесу; 

профіль закладу освіти; ступінь адаптації здобувача освіти; можливість погіршення 

здоров’я (перехід гострого захворювання в хронічне, вихід на інвалідність), якщо 

особа продовжуватиме навчання. 

2.10. Допуск до навчання студентів, у яких завершився термін академічної 

відпустки, здійснюється наказом ректора Академії на підставі заяви здобувача, яка 

подається за два тижні до закінчення академічної відпустки. У разі академічної 

відпустки за станом здоров’я до заяви додається висновок ЛКК. 

Здобувачі освіти, які не подали в установлений термін документи для 

допуску до навчання або документи для продовження терміну академічної 

відпустки, відраховуються з Академії. 
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2.11. Усі суперечливі питання з приводу надання академічної відпустки 

розглядає керівництво закладу освіти за участю органу студентського 

самоврядування. 

 

3. Повторне навчання 

 
3.1. Повторне навчання – повторне вивчення здобувачем освіти дисциплін, з 

яких він не отримав встановленої закладом освіти мінімальної кількості балів.  
Здобувачі освіти перших курсів правом на повторне навчання не 

користуються. 

3.2. Підставою для надання здобувачу освіти права на повторне навчання 

може бути невиконання до початку семестрових контрольних заходів 

індивідуального навчального плану поточного семестру, в тому числі з поважних 

причин, підтверджених відповідними документами (через тривалі захворювання, 

пов’язані, зокрема, з епідеміями; часті захворювання (понад один місяць за семестр) 

службові відрядження; складні сімейні обставини, зокрема, необхідність догляду за 

членами сім’ї тощо). 

Довідки про захворювання здобувача освіти під час семестру подаються до 

Академії протягом тижня після закінчення лікування. 

3.3. Питання про надання здобувачу освіти права на повторне навчання 

вирішується ректором Академії згідно із заявою здобувача освіти за погодженням із 

завідувачем кафедри, завідувачем відділенням до початку відповідного семестру і 

оформлюється відповідним наказом. 

3.4. Повторне навчання здійснюється у строки, визначені закладом освіти. 

3.5. Здобувачі освіти, які навчалися за державним замовленням та отримали 

право на повторне навчання через тривалі або часті захворювання, продовжують 

навчання за державним замовленням та мають право на призначення ординарної 

стипендії, якщо вони отримали відповідне місце в рейтингу успішності. 

У всіх інших випадках надання здобувачу освіти права на повторне навчання 

можливо лише в разі навчання (переведення на навчання) за кошти фізичних або 

юридичних осіб. 


